
Разъяснения изменений трудового законодательства 

 

13.12.2019 вступили в силу изменения в Трудовой кодекс РФ, касающиеся 

порядка принудительного исполнения обязанности работодателя по выплате 

начисленных, но не выплаченных в установленный срок работнику заработной 

платы и (или) других выплат. 

Так, в соответствии со ст. 360.1 Трудового кодекса РФ в случае 

неисполнения работодателем в срок предписания государственного инспектора 

труда об устранении выявленного нарушения трудового законодательства, 

связанного с выплатой работнику заработной платы или других выплат, 

осуществляемых в рамках трудовых отношений, государственный инспектор 

труда принимает решение о принудительном исполнении обязанности 

работодателя по выплате начисленных, но не выплаченных в установленный срок 

работнику заработной платы или других выплат, осуществляемых в рамках 

трудовых отношений 

Решение о принудительном исполнении является исполнительным 

документом. Работодатель имеет право в течение десяти дней со дня получения 

обжаловать данное решение в суд. 

В случае, если решение о принудительном исполнении не исполнено и 

истек срок его обжалования, экземпляр данного решения направляется на 

исполнение в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 

функции по обеспечению установленного порядка деятельности судов, 

исполнению судебных актов, актов других органов и должностных лиц. 
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